ZERO TOLERANCE CONTRE
L'EXPLOITATION ET LES ABUS
SEXUELS



Tu es
tellement jolie
ma fille,\tu t appelles

comment?

Svp !
Monsieur laissez
mot partir



Les relations sexuelles avec des enfants (des personnes de
moins de 18 ans) sont interdites quel que soit I’age de la
majorité ou I’age du consentement au niveau local.

Une croyance erronée concernant l'age d’'un enfant ne
constitue pas un argument de defense.
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viens-me rejoigne au
bureau

Tu es
tres belle, je te veux
a mot.

mon Dieu vient a
MoNn SeCOuUrs



L’exploitation et les abus sexuels constituent des fautes
graves et sont par consequent des motifs de mesures
disciplinaires, y compris de renvoi sans preavis
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Harcelement sexuel : toutes les avances sexuelles malvenues,

demandes de faveurs sexuelles, comportements physiques ou
gestes de nature sexuelle ou tout autre comportement de nature
sexuelle pouvant raisonnablement étre percu ou considere
comme susceptible de blesser ou d’humilier autrui lorsque ce
comportement entrave le travail, est presente comme une
condition de I'embauche ou cree un environnement de travall
Intimidant, hostile ou insultant.
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Tu es
meilleure au [it.
je n'ai jamais senti une
comme tot.

Whaouu tu es fort
aussi, mon mignon
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Les relations sexuelles avec les bénéficiaires
de l'assistance sont interdites et passible des
sanctions
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faudrait te laver
avant d entrer dans mo
bureau
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Nous devons traiter toutes les bénéficiaires
avec respect et dignite !!!




Pour
le cas d harcellement
sexuel de ce niveau, allez
voir la Police

T Merci

erct
pour les orientations

|




Tout cas de HEAS doit étre signalée
Immeédiatement et en toute confidentialite
aupres des services competents pour des

sanctions appropriees.




Ensemble debout contre les exploitations, abus
et harcelement sexuels

/ Si vous étes victimes!
¥ Si vous étes témoin,
v/ SI vous voyez, vous entendez ou vous soupsonnez un cas

Rapporte tout comportement
inacceptable au

49 355 55




